	项  目  支  出  绩  效  目  标  表

	

	预算单位
	中共新疆维吾尔自治区委员会组织部
	项目名称
	全疆公务员招录、培训、考核奖励等经费

	项目资金（万元）
	年度资金总额：
	310
	其中：财政拨款
	310
	其他资金
	0

	项目总体目标
	根据国家《中华人民共和国公务员法》《新疆维吾尔自治区公务员录用实施办法（试行）》，按照国家、自治区统一部署，积极为自治区社会稳定和长治久安提供干部人才保障，确保顺利完成2020年公务员招录任务。项目经费主要用于开展公务员招录、举办面试考官培训班、面试管理信息系统推广、笔试试卷分析，以及完成其他专项招录工作。

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	项目完成指标
	数量指标
	公务员招录工作
	≥6000人

	
	
	面试考官培训
	≥200人

	
	
	课题研究及试卷分析
	≥3份

	
	
	培训人数
	2000

	
	
	培训天数
	120天

	
	
	面试管理信息系统推广运用
	≥15000人

	
	成本指标
	全疆公务员招录、培训
	100万元

	
	
	全疆公务员考核奖励等经费
	210万元

	
	时效指标
	公务员招录、培训、考核奖励时间
	2020年7月-12元

	
	质量指标
	培训参与度
	100%

	
	
	招录完成率
	100%

	
	
	培训按期完成率
	100%

	
	
	招录按期完成率
	100%

	项目效益指标
	可持续影响指标
	优化自治区公务员队伍结构
	来源结构、学历结构、年龄结构进一步优化

	
	社会效益指标
	南疆基层公务员结构
	有所改善

	
	
	南疆乡镇公务员数
	有所增加

	满意度指标
	满意度指标
	当地群众认可率
	＞98%

	
	
	乡镇党政领导满意率
	＞98%



