	部门单位整体支出绩效目标表

	（ 2020 年度）

	
	
	
	
	
	
	
	

	部门名称
	中共新疆维吾尔自治区委员会组织部　

	年度
主要
任务

年度

主要

任务
	任务名称
	主要内容
	预算金额（万元）

	
	
	
	总额
	财政

拨款
	其他资金

	
	人员经费
	保障人员工资、津补贴等按时足额发放，社保、住房公积金及时缴纳
	3008.94
	3008.94
	

	
	日常公用

经费
	保障本单位日常性工作正常开展
	719.57
	719.57
	

	
	党组织建设及党员教育管理
	以提升组织力为重点、突出政治功能，持续加强基本队伍、基本活动、基本阵地、基本制度、基本保障建设，推进各领域基层党组织全面进步、全面过硬。加强形势政策和党性教育，加强和改进党员干部队伍教育管理和服务，推动党员干部队伍整体优化提升 
	 4172
	4172
	　

	
	干部管理
	加强领导班子和干部队伍建设，建设忠诚干净担当的高素质干部队伍；加强干部培养锻炼，突出加强党的创新理论武装，提高各级干部推进工作的专业化能力和水平；推动援疆干部工作，为援疆干部更好发挥作用提供服务保障
	　2375
	　2375
	　

	
	全疆人才工作及队伍建设
	加强人才队伍建设和人才援疆工作，充分激发广大人才的报国情怀、奋斗精神和创新创造创业活力，为实现新疆工作总目标汇聚智慧和力量　
	　2113
	　2113
	　

	
	组织事务

管理
	为贯彻落实好组织工作各项任务提供服务保障，主要用于大组工网分级保护建设及维护、全区干部档案工作、公务员信息平台建设和党员管理信息系统维护等
	　419
	　419
	　

	
	新疆干部学院专项业务经费
	为加强干部教育培训工作提供保障，用于干部培训楼的维修
	　136
	　136
	　

	
	        金额合计           
	12943.51
	12943.51
	　

	年度
总体
目标
	目标1：坚持好干部标准和民族地区干部政治标准，努力建设一支政治上强、能力上强、作风上强的高素质专业化干部队伍。

目标2：坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、教育群众，筑牢长治久安的思想根基。充分发挥党的政治领导力、思想引领力、群众组织力、社会号召力，全面增强各级党组织政治功能和组织力。 

目标3：推进人才发展体制机制改革，统筹实施重点人才工程，提升干部人才援疆工作水平，加大基层一线和南疆四地州人才支持力度，集聚和团结爱国奉献优秀人才，统筹推进各类人才队伍建设，为自治区稳定发展提供有力人才支撑。                                                                          
目标4：建设高素质专业化公务员队伍，建立公务员“进、管、出”各环节监督约束长效机制，深化公务员分类改革，推进公务员职务与职级并行制度深入开展，完善公务员培训及培养选拔机制，不断优化公务员队伍结构。

目标5：建设以各级党委组织部门为中心，覆盖中央、自治区、地、县四级的畅达、快捷的组织工作网络。完成全区党员统计、干部统计工作，确保统计数据真实、准确、可靠。做好自治区党委管理干部档案管理及档案数字化管理工作。

	年度

主要

任务

年度

主要

任务


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	完成指标


	数量指标
	课题研究及分析
	　≥3份

	
	
	
	举办各级各类培训班
	  10个

	
	
	
	制作党员教育教学资源
	　15部

	
	
	质量指标
	课题项目完成率
	　100%

	
	
	
	培训覆盖率
	　≥95%

	
	
	
	考察完成率
	　100%

	
	
	时效指标
	全疆公务员培训、考核奖励时间
	　2020年12月前

	
	
	
	系统正常使用年限
	　≥5年

	
	
	成本指标
	部门单位预算总成本（万元）
	12943.51

	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	　

	
	效益指标
	经济效益
指标
	 指标1：
	　

	
	
	
	 指标2：
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　

	
	
	社会效益
指标
	地方干部服务管理整体能力
	　不断提高

	
	
	
	基层公务员结构
	　有所改善

	
	
	生态效益
指标
	 设备维修对环境影响，节约电量消耗
	≤2%

	
	
	可持续影响
指标
	 对基层的业务指导与监督
	　不断增强

	
	
	
	 优化自治区公务员队伍结构
	  不断优化

	
	
	
	 ……
	　
	　

	
	
	……
	　
	　

	
	满意度
指标
	满意度指标
	当地群众认可率
	　≥90%

	
	
	
	考察对象满意度
	　≥95%

	
	
	
	 ……
	　
	　

	
	
	……
	　
	　


