
中共新疆维吾尔自治区委员会组织部部门 （单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 中共新疆维吾尔自治区委员会组织部

任务名称 主要内容

预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要
任务

人员保障
保障人员工资、津补贴等按时
足额发放，社保、住房公积金

及时缴纳
3521.54 3521.54 

运转保障
保障本单位日常性工作正常开

展
772.81 772.81 

公务员考录、培训
、表彰工作经费

通过信息化手段实现公务员考
试录用、职务与职级管理、登

记管理有效运行
350.00 350.00 

组织事务支出
干部考察、培训、教育、干部
档案、党员信息化管理、援疆

人才及相关工作经费
20531.00 20201.00 330.00 

援疆干部周转房运
转保障

保障援疆干部周转楼正常运转 650.00 650.00 

办公楼维护
保障干部学院教学楼正常运转

维修维护
136.00 136.00 

《党员之友》办刊
《党员之友》《新疆农民报》
办刊费用，并向访惠聚工作队

免费赠阅
800.00 800.00 

党员干部教育培训
自治区农村党员干部教育建设

及骨干队伍培训
411.00 411.00 

金额合计 27172.35 26842.35 330.00 

年度总体
目标

（1）负责党的组织制度建设；
（2）负责基层组织和党员队伍建设；
（3）负责领导班子和领导干部队伍特别是优秀年轻干部队伍建设 ；
（4）负责公务员队伍建设；
（5）负责人才工作；
（6）负责干部队伍建设宏观指导和干部队伍教育培训 、管理监督工作；
（7）负责干部人才援疆工作；
（8）负责党的建设和组织工作研究；
（9）统一管理中共新疆维吾尔自治区机构编制委员会办公室 ，归口管理中共新疆维吾尔自治区委员会老干
部局；
（10）完成自治区党委交办的其他任务。



一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效
指标

产出指标 数量指标

发放工资福利和社保津贴人数 >=206人

发放工资福利社保津贴次数 =12次

房屋办公区域采暖面积 =35337.75平方米

公务保障用车数量 =31辆

干部考察组数量 >=70组

考察监督对象人数 >=800人

基层危旧狭小办公场所升级改造数量 =1071套

基层危旧狭小办公场所升级改造面积 =37500平方米

制作完成党员教育影片 =25部

开设党员培训课程数量 >=5门

援疆干部周转楼建筑面积 =2.77万平方米

向全区“访惠聚”驻村工作队赠阅
《党员之友》杂志数量

=4600份/12期

向全区“访惠聚”驻村工作队赠阅
《新疆农民报》数量

=9385份/59期

培训公务员招录人数 =600人

新招录公务员培训天数 =12天

课题研究及分析评估数量 >=3个

保障办公人员数量 <=206人

新招录公务员培训次数 =1次



年度绩效
指标

产出指标

质量指标

干部考察监督工作完成率 =100%

基层办公场所升级改造验收合格率 =100%

全区相关人员培训覆盖率 >=95%

公务员招录完成率 =100%

公务员培训计划按期率 =100%

培训出勤率 >=95%

课题项目完成率 =100%

按期发放工资福利社保津贴完成率 =100%

时效指标

人员经费发放及时性 =100%

公用经费支付及时性 =100%

基层办公场所升级改造主体工程按期
完工率

=100%

全区相关人员培训按期完成率 >=95%

向全区“访惠聚”驻村工作队投递报
刊杂志及时性

<=15天

培训按期完成率 =100%

成本指标

公务员招录、培训、表彰相关支出 <=350万元

基层办公场所升级改造主体成本 <=2000元/平方米

组织事务工作管理相关经费 <=20531万元

每次发放工资、社保、公积金资金数 <=357.86万元

人均运转经费数 <=3.75万元

党员之友办刊费用 <=800万元

党员干部培训经费 <=411万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 提升干部服务管理整体能力 不断提升

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 满意度指标

服务对象满意度 >=95%

当地群众满意度 >=90%


